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Aktiedgarna
kallas harmed till arsstamma i
Gold Town Games AB ("Bolaget”), 559000-7430
mandag den 11 juni 2018, klockan 14.00.

The Great Northern, Storg. 53, Skelleftea.
Inregistrering till stamman borjar klockan 13.30.
Fika med kaffe och tilltugg serveras
fore staimman. Valkommen!

Anmaélan och registrering

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman skall; dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fem (5) vardagar fére arsstdmman, det vill séga fredag den 1 juni 2018; dels
anmaéla sig hos Bolaget per post under adress: Gold Town Games AB, Storgatan 53, 931 30
Skelleftea eller via e-post ir@goldtowngames.com senast fredag den 1 juni 2018 kl. 16:00.

Vid anmaélan skall Ni uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisations-
nummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitrdden. Aktiedgare som latit férvaltar-
registrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att ha rétt att delta i arsstdmman,
tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast 1 juni 2018, vilket innebar att aktiedgare i god tid fore
detta datum maste meddela sin dnskan harom till férvaltaren.

Aktiedgare som foéretrdds genom ombud skall utfarda daterad och undertecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande ("registreringsbevis”) fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara aldre &n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registrerings-
bevis bor fére stamman inséndas per brev till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa bolagets hemsida www.goldtowngames.com och sénds till aktiedgare som begar
det. Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 11 831 881 vid tidpunkten for kallelsen.

GOLD TOWN GAMES AB  IR- & PRESSFRAGOR: ALLMANA FRAGOR:

Storgatan 53 Par Hultgren, VD info@goldtowngames.com
931 30 Skellefted ir@goldtowngames.com
GOLD TOWN EMINOVA FONDKOMMISSION AB &r bolagets mentor pA NGM Nordic MTF.

GAMES Tel: 08-684 211 00 | Fax: 08-684 211 29 | Email: info@eminova.se | www.eminova.se
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans 6ppnande

2.Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréttande och godkénnande av réstlangd

4.Val av en eller tva justeringsman

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

7. Anférande av verkstéllande direktoren

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

9. Beslut om:
a) Faststédllande av resultatrakningen och balansrédkningen
b) Dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen

c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
10. Beslut om antal styrelseledam&ter och suppleanter
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn
12.Val av styrelse, styrelseordférande, revisor eller revisionsbolag samt eventuella suppleanter

13. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

a) Andring av kallelse till bolagstamman

14. Férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
med mera

15. Forslag till beslut och inférande av incitamentsprogram 2018-2020

16. Avslutande av arsstdmman
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkten 9 b. Forslag till beslut om resultatdisposition
Styrelsen foreslar att ingen utdelning léamnas for rékenskapsaret 2017.

Punkterna 10 till 12. Férslag betriffande styrelseval med mera.

Valberedningen fér Gold Town Games AB (publ) har infér arsstémman 2018 bestatt av tva
personer. Tomas Nordstrém, medgrundare och representant fér en dgargrupp bestadende av
dels kdnda hockey- och fotbollsprofiler samt aktiedgare i Skelleftea med omnejd. Milad Abdallah
ar representant for en dgargrupp baserad i Uppsala/Stockholm. Den tredje platsen har varit
vakant. Tomas Nordstrom har varit ordférande. Valberedningen representerar drygt 20 procent
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Punkt 10. Forslag till beslut om antal styrelseledaméter och suppleanter
Valberedningen féreslar val av fem ordinarie ledamdter utan suppleanter. Valberedningen
féreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en (1).

Punkt 11. Faststéllande av arvode till styrelsen samt arvode till revisor

Valberedningen féreslar att arvoden ska utga med 150 000 SEK till styrelseordféranden och med
75 000 SEK till envar av de 6vriga av stdmman valda styrelseledamé&terna som inte &r anstallda

i bolaget. Erséttningen utbetalas som 16n exklusive sociala avgifter. Inga pensionskostnader
tillkommer. Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 12. Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av Magnus Orregard som styrelseordférande samt Leif Rehnstrém
och Tobias Andersson som styrelseledaméter. Vidare forslar valberedningen nyval av Robert
Wahlstrom och Eric De Basso som styrelseledamoter. Alla fér en mandattid som stracker sig fram
till slutet av nasta arsstamma.

Nominerade till Bolagets styrelse:

Styrelseordférande: Magnus Orregard, 52 ar, Affirsutvecklare, Skelleftea

Har en bakgrund som Auktoriserad revisor hos PWC och EY och har efter det startat upp
Skellefteaverksamheten for inkubatorn ABI dar han under 5 ar arbetat med startup-bolag med
internationell tillvéxtpotential. Magnus arbetar idag som Sr Business Advisor och ar deldgare

i bolaget Balanserad foretagsutveckling.

Magnus om att arbeta med Gold Town Games styrelse: "Efter ett 4r da vi har tagit stora steg
framat och framgangsrikt etablerat spelet pa marknaden, sa ser jag fram emot fortsatt offensiva
satsningar som bygger pa ett bra samspel mellan féretagsledningen och styrelsen.”

Ledamot: Leif Rehnstrém, 47 ar, VD pa Hello Future, Skelleftea

Han har en bakgrund som ingenjoér och ledare inom kreativa féretag med omfattande erfarenhet av
digital produktutveckling, innovation och strategifragor. Férutom sin roll som VD pa Hello Future
&r han inblandad i att fa startup-scenen att vaxa utanfér de globala hubbarna. Leif representerar
en stor &gargrupp i Skelleftea med omnejd.

Leif om att arbeta med Gold Town Games styrelse: “Jag ser verkligen fram emot att fortsétta
hjélpa Gold Town Games navigera genom den spdnnande tillvixtfasen.”
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Ledamot: Tobias Andersson, 39 ar, VD Turborilla, Lulea

Tobias grundade spelstudion Turborilla 2008 och deras tva utgivna spel, Mad Skills BMX
och Mad Skills Motocross har utan konventionell marknadsféring genererat 6ver 30 miljoner
nedladdningar. Turborilla har fokuserat pa lyckade samarbeten med actionsportvarumérken
som Red Bull, GoPro och Suzuki.

Tobias om att arbeta med Gold Town Games styrelse:

"Eftersom jag brinner fér mobilspel och har lang erfarenhet fran branschen kdnns det roligt
att fa vara med och bygga ett riktigt bra bolag med hégklassiga spel och ddrmed bidra till
utvecklingen av spelindustrin i Norr.”

Ledamot: Robert Wahlstrom, 47 ar, Stockholm

Har under manga ar arbetat med startups inom banksektorn och var tidigt partner och chef fér
affarsutvecklingen pa Klarna. 2011 grundade Robert bolaget Evolope AB, sedemera mer ként

som Kivra, dar han under flera ar arbetade som verkstallande direktdr. Numera arbetar Robert

med det egna investment bolaget Ascaro som dger 462 500 aktier i Gold Town Games. Robert
har ocksa ett gediget idrottsintresse, tidigare som utdvare men nu som askadare till framférallt

snabba bilar och fotboll.

Robert om att arbeta med Gold Town Games styrelse:
“Jag hoppas kunna bidra med mina ldrdomar fran techbolag i allménhet och nér de
fortfarande ar ett fré i synnerhet.”

Ledamot: Eric De Basso, 43 ar, EDB Redovisning, Stockholm

Ar sedan 10 &r tillbaka &r redovisningskonsult. Eric har tidigare varit finanschef p& Barjaco & Co
och inhyrd ekonomichef pa Inferno Online. Under Erics ar som ekonomichef pa bolaget rankades
det som vérldens stérsta gaming center. Eric har dér tillsammans med bolagets operativa chef fort
férhandlingar med globala aktérer sasom; Intel, Microsoft, Activision, Blizzard och Electronic Arts.”

Eric om att arbeta med Gold Town Games styrelse:
“Det kdnns inspirerande att fa anvdnda min erfarenhet av att bygga, utveckla och effektivisera
bolag inom spelbranschen och bidra till Gold Town Games fortsatta utveckling.”

Valberedningen féreslar att Stefan Héllberg, auktoriserad revisor, Revisorcompaniet AB omviljs
som bolagets revisor, fér en mandattid som strécker sig fram till slutet av nédsta arsstémma.

Punkt 13 a. Forslag till beslut om &@ndring av bolagsordningen
Styrelsen féreslar att ny bolagsordning antas med féljande féréndringar:

Nuvarande lydelse (§ 8): Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelsen skett skall annonseras i Expressen.
Kallelse till bolagsstémma skall ske inom den tid som anges i vid var till gallande aktiebolagslag.

Foreslagen ny lydelse: Kallelse till bolagsstémma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelsen skett skall annonseras i DI (Dagens Industri).
Kallelse till bolagsstdmma skall ske inom den tid som anges i vid var till géllande aktiebolagslag.
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Punkt 14. Forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen féreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att langst intill arsstamman
2019, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta
beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Styrelsen skall 8ga ratt att besluta att aktie ska betalas kontant, med apportegendom eller i annat fall
pa villkor som avsesi 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas
med kvittningsratt. Antalet stamaktier som ska kunna emitteras med stdd av bemyndigandet respek-
tive kunna tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och konvertibler som emitteras med
stdd av bemyndigandet ska uppga till ssmmanlagt hégst 3 000 000 stamaktier vilket motsvarar en
utspadning pa maximalt cirka 20 procent baserat pa nuvarande antal aktier, 11 831 881 stycken.

Emission ska kunna ske for finansiering av forvarv av féretag eller del av féretag, spridning av
dgarkretsen, upptagande av medel for att finansiera bolagets expansion etcetera. Vid beslut om
riktad kontantemission av aktier ska de nya aktiernas teckningskurs faststéllas till ett belopp baserat
pa bolagets marknadsvérde. Styrelsen skall &ven bemyndigas att med iakttagande av ovanstaende
villkor fatta beslut om de dvriga villkor som styrelsen finner erforderliga for att genomféra emission-
erna. Skalet for rétten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att méjliggora for bolaget att pa
ett snabbt och effektivt satt finansiera foretagsforvarv eller del av féretag, spridning av dgarkretsen,
upptagande av medel for att finansiera bolagets expansion, etc.

For giltigt beslut av stdmman enligt ovan erfordras att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stémman.

Punkt 15. Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2018-2020 genom
emission av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 600 000 tecknings-
optioner dar varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Det innebér
en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande om hdgst cirka 57 118 SEK vilket motsvarar en
utspadning pa cirka 5 procent baserat pa nuvarande antal aktier, 11 831 881 stycken. For beslutet
skall i dvrigt féljande villkor galla. Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett av Gold Town Games AB helagt dotterbolag (“Dotter-
bolaget”). Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa sérskild teckningslista senast den 8 juni
2018. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Styrelsen i Bolaget dger rétt att anvisa
Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till den verkstéllande direktdren, nyckelmed-
arbetare i Bolaget samt dvriga anstéllda i Bolaget (tillsammans “Deltagarna”) enligt féljande:

A. VD far erbjudas och tilldelas totalt hogst 200 000 teckningsoptioner eller det mindre antal
som VD véljer att teckna.

B. Nyckelmedarbetare far erbjudas och tilldelas totalt hégst 200 000 teckningsoptioner, med
tilldelning om hogst 50 000 teckningsoptioner per person eller det mindre antal som enskild
nyckelmedarbetare valjer att teckna.

C. Ovriga anstallda far erbjudas och tilldelas totalt hégst 200 000 teckningsoptioner, med
tilldelning om hégst 20 000 teckningsoptioner per person eller det mindre antal som enskild
anstalld véljer att teckna.
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Om samtliga teckningsoptioner inom en kategori (A-C ovan) inte éverlatits efter den initiala
anmalningsperioden kan sadana icke dverlatna teckningsoptioner erbjudas Deltagare i andra
kategorier. Maxtaket per person skall ej kunna éverskridas fér nagon enskild person. Deltagare far
ej 6verlata eller pantsatta forvarvade teckningsoptioner. For de teckningsoptioner Dotterbolaget
overlater skall Deltagarna betala en premie motsvarande marknadsvéardet for teckningsoptionerna
vid respektive 6verlatelsedatum berdknat av oberoende expert med tillampning av varderings-
modellen Black & Scholes. Teckningsoptionerna skall férvérvas av Deltagarna senast den 30 juni
2018 mot samtidig kontant betalning. Styrelsen for Bolaget skall emellertid dga ratt att forlanga
tiden fér anmélan om férvarv.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 5 procent baserat pa antalet

aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for bolagsstdmman, efter det att optionsprogrammet
genomforts. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna skall kunna ske under perioden
fran och med den 1 juni 2020 till och med den 30 juni 2020. Den kurs, till vilken teckning av aktie
skall kunna ske, skall motsvara 200 procent av betalkursen for Bolagets aktie pd NGM Nordic
MFT vid tidpunkten d& medarbetarna erbjuds att férvarva Teckningsoptionerna. De nytecknade
aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.

Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt far Styrelsen anféra féljande.

Styrelsen anser att motiverade och engagerade medarbetare ar en viktig férutsattning for skapa
framgang och i den tidiga fas bolaget ar réknar styrelsen med att teckningsoptioner kan bli

ett medel att ytterligare oka mojligheten att behalla och rekrytera bra medarbetare. Styrelsen
beddmer att det 4r angeléget och i alla aktiedgares intresse att skapa delaktighet fér Deltagarna
i Bolaget vad avser Bolagets utveckling samt sékerstélla att dessa personer delar malséttningen
att generera vardeskapande tillvaxt. Ett villkor for att anstéallda ska kunna teckna aktier till
|6senpriset ar att de fortsatt ar anstéllda i bolaget.

Teckningsoptionerna, som overlats till marknadsvarde, betraktas ej knutna till anstéllningen

pa ett sadant sétt att sociala avgifter ska utga, varfér nagra kostnader for sociala avgifter inte
berdknas belasta bolaget i anledning av optionsprogrammet. De externa kostnader som uppstar
i anledning av optionsprogrammet ar framférallt kostnader fér vardering, radgivning samt

for registrering och praktisk hantering av programmet. Det foreslas att bolagsstdmman antar

det ovan beskrivna optionsprogrammet och beslutar om emission av teckningsoptioner pa
ovanstaende villkor och godkdnnande av Dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptioner till
Deltagarna. Styrelsen eller den styrelsen utser skall dga rétt att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 16. Avslutande av arsstimman

Styrelsen féreslar att styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, skall dga ratt att vidta de smarre
justeringar i besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av besluten vid
Bolagsverket.

Handlingar till stimman

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga férslag till beslut kommer att hallas tillgéng-
liga hos bolaget senast tva veckor fére arsstémman. Handlingarna skickas till de aktiedgare som
begar det. Handlingarna kommer dessutom att publiceras pad www.goldtowngames.com.
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Upplysningar pa stimman

Pa arsstamman skall styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det

och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada fér bolaget, ldmna upplysningar om
forhallande som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (i) kan inverka
pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Den som vill framstalla fragor i férhand kan géra det per post till Gold Town Games AB,
"Arsstamma”, Storgatan 53, 931 30 Skellefted eller per e-post till ir@goldtowngames.com.

Skelleftea den 14 maj 2017
Gold Town Games AB
STYRELSEN



